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Depuis 55 ans, nous renforcons lI'autonomie économique
des populations vulnérables

Avec nos v en améliorant I'accés a des

A) services financiers adaptés

partenaires,

en offrant de

formation pour renforcer les

NOUs générans |'®] 'accompagnement et de la

des résultats

connaissances financiéres

durables et p&7  en éliminant les obstacles &

inclusifs

W, l'autonomie économique.

Des conditions essentielles pour améliorer I'accés aux soins de santé et a
I'éducation, pour développer la production agricole et I'entrepreneuriat, pour
créer des emplois, et pour contribuer a la sécurité alimentaire, a la croissance

économique et a la lutte aux changements climatiques.

é Nous générons ® Nous canalisons
AR unformidable _ﬂﬁﬁﬂ_ efficacement les fonds
I effet de levier dédiés au développement

Nous travaillons avec des acteurs En offrant a la fois de I'assistance technique et
locaux, publics et privés, qui de l'investissement d'impact, et en travaillant
co-investissent leurs propres avec de multiples acteurs a travers les chaines
ressources financiéres pour assurer  de valeur et les écosystemes, nous occupons
le succés de nos projets et la une position unique pour faire atterrir
durabilité de nos initiatives. efficacement les ressources.

Nous sommes DID.
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a®a Notre action est
essentielle au

développement

L'autonomisation économique est
indispensable pour atteindre les objectifs
de développement durable. Notre
expertise peut faire la différence dans la
réussite et I'impact de tout projet de
développement, que ce soit en
agriculture, santé, éducation ou autre.
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L'autonomisation économique:
une clé pour accroitre la résilience des
populations vulnérables

La derniere année a vu notre équipe et notre
portefeuille de projets évoluer de maniére
significative, nous permettant de nous adapter aux
défis mondiaux et de continuer a réaliser notre
mission avec un impact accru.

Nous avons eu le privilege d'obtenir plusieurs
nouveaux mandats qui viennent renforcer notre
action dans des domaines stratégiques essentiels:
accompagnement des petites exploitant-es
agricoles et des entrepreneur-es opérant des micro,
petites et moyennes entreprises, soutien aux
femmes et aux jeunes, action climatique et
protection de la biodiversité... entre autres. Ces
nouvelles initiatives nous permettent de créer des
opportunités concretes et durables pour les
personnes et communautés vulnérables tout en
contribuant a un développement inclusif a I'échelle
mondiale.

Le fonds d'investissement Aequitas, que nous gérons

par I'entremise de notre filiale Gestion FONIDI, a pris

Lisa Baillargeon
Présidente du conseil d'administration
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une belle ampleur gréace a l'injection de nouveaux
capitaux provenant d'Affaires mondiales Canada et
du Mouvement Desjardins. Désormais assorti d'un
programme d'assistance technique axé sur I'égalité
des genres et laction climatique, ce fonds
constitue un levier puissant pour soutenir des
institutions de finance inclusive qui génerent des
retombées concrétes.

En travaillant avec des institutions financieres
engagées dans le développement de leur
collectivité, nous contribuons a mobiliser des
ressources supplémentaires et a assurer la
durabilité des résultats tangibles générés dans le
cadre des projets que nous réalisons.

Nous sommes fiers de ce que nous batissons
chaque jour avec nos partenaires. Plus que jamais,
nous sommes convaincus que la conjugaison de
nos efforts et notre capacité d'innovation continue
sont les clés pour transformer les nouveaux défis
en opportunités durables.

Nous sommes DID.

Gerardo Almaguer
Président-directeur général
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Des résultats rendus possibles par une étroite collaboration avec —
des organisations solides, tant locales que canadiennes et

internationales. Et par un souci constant de faire une différence

concrete pour les collectivités touchées.
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w Colombie

Profem : plus d'autonomie pour
les femmes et les jeunes ruraux

2020-2024

Ce projet, qui a touché toutes les régions de la Colombie, a généré des retombées majeures
aupreés des populations visées en plus d'un effet de levier financier considérable. Il a été rendu
possible grace a I'appui du gouvernement du Canada, mais également a la collaboration technique

et financiere de 28 partenaires colombiens publics et privés.
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Un accés plus facile, sécuritaire et durable aux services financiers

Cing institutions colombiennes de finance inclusive ont participé au projet en y injectant leur
savoir-faire et leurs ressources financiéres, et en acceptant de faire évoluer leurs pratiques pour
mieux répondre aux besoins des populations vulnérables.

Elles ont adopté une offre de produits plus spécifique et souple, des canaux de distribution plus
accessibles et sécuritaires, et une approche client plus inclusive.

Ces institutions ont injecté 24 895 préts ont été accordés au moyen des

101,8 millions CAD dans le financement des méthodologies de credit déployées par DID
activités des femmes et des jeunes ruraux,

our un prét moyen de 4 100 CAD. =
P P Y COU 81% a des femmes @ 19 % a des jeunes

LD (TN
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« Grace a ce prét, j'ai amélioré la qualité de mon café et de mes bananes en achetant de meilleurs
intrants, et investi une partie de l'argent dans I'achat d'une maison pour l'avenir de mes 4 enfants et
4 petits-enfants. »
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Un mécanisme de garantie innovant et inclusif

Pour encourager les institutions financieres a préter aux femmes et aux jeunes des zones rurales
malgré les risques encourus, nous avons mis en place un mécanisme inclusif de garantie qui
marquait une premiéere en Colombie.

Ce mécanisme a favorisé I'octroi de préts a des conditions plus flexibles et adaptées a la réalité des
femmes et des jeunes ruraux.

A
5,8 millions CAD

4714

préts accordés a des femmes et jeunes ruraux
grace a cet incitatif, dont 75% a des personnes
qui n'étaient pas desservies auparavant

investis par les institutions financieres
partenaires de DID

Plus de connaissances, de confiance et de contréle sur ses finances

<

22 494 personnes “) M institutions

1 ° ° -
(dont 75 % de femmes et 25 % de jeunes) ont complété avec succés [ : | J publlques et privees
I'un ou l'autre des 12 programmes de renforcement des connaissances

. - . SN ont adapté et diffusé auprés de leurs clientéles
financiéres que nous avons congus et déployés a travers le pays.

le programme éducatif proposé par DID.

Yésica Torres, agroentrepreneure

¢

« Je ne croyais pas en moi. Mais grace a 'accompagnement que j'ai regu, j'ai réussi a progresser en
tant que meére, en tant qu'épouse, en tant que femme et en tant que leader. »
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o Haiti
Aveti : une résilience climatique

et économique accrue pour les
agricultrices haitiennes o120

Financé par Affaires mondiales Canada, dirigé par le CECI et réalisé en collaboration avec
SOCODEVI et I'Union des producteurs agricoles Développement international (UPA DI), ce projet
nous a amenés a renforcer 'autonomie financiere des agricultrices haitiennes et la sécurité
alimentaire de leurs familles en augmentant de maniere durable la valeur du cacao et de
l'igname : des cultures principalement controlées par les femmes. Cette initiative visait le
département de la Grand'Anse.

Tout au long de ce grand projet, nous avons collaboré étroitement avec 5 institutions de finance
inclusive haitiennes pour améliorer l'accés au financement, une condition essentielle au
développement durable. En acceptant d'intégrer des pratiques mieux adaptées aux enjeux
climatiques et d'investir davantage dans les productions agricoles ciblées par le projet, ces
institutions ont joué et continueront de jouer dans le futur un réle déterminant dans le
renforcement de l'autonomie et de la résilience des collectivités qu'elles desservent.
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e@ﬁ. 63 associations villageoises
@ d'épargne et de crédit (AVEC) ont été mises en place.

2055 personnes

% (dont 56 % de femmes et 25% de jeunes) ont pu épargner en toute sécurité et
$ accéder a des préts adaptés a leurs besoins, en partenariat avec les institutions
financieres partenaires du projet.

51 entreprises associatives

(dont 34 % gérées par des femmes et 62 % par des jeunes) ont été renforcées au
moyen d'accompagnement et de financement adaptés a leurs besoins.

I:'
. 4
SR W -

« Auparavant, j'étais totalement dépendante de mon mari. Maintenant, je ne |'attends plus pour les
obligations scolaires de mes enfants. Grace a AVET], je suis devenue autonome économiquement ».
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o Vietnam

STEP : propulser I'inclusion 20
financiere des populations rurales

Il'y a 30 ans, nous amorcions la mise en place des People's Credit Funds (PCF), un réseau de
coopératives financiéres devenu aujourd'hui la plus importante institution de finance inclusive au
Vietnam avec ses 1156 caisses et 1,7 million de membres, dont 45 % sont des femmes. Inspiré du
modéle Desjardins, ce réseau a favorisé le développement socioéconomique, créé des emplois,
réduit le taux d'usure et atténué la pauvreté, en particulier dans les secteurs ruraux et agricoles du

Fh

Vietnam.

Q,‘

Le projet STEP que nous avons mené au cours des dix derniéres années de concert avec les PCF
et avec Co-opBank, la banque coopérative qui fédere aujourd'hui ces caisses, a eu un impact
profond et tangible sur les communautés rurales du Vietnam, avec un accent particulier sur
I'autonomisation des femmes et le soutien aux petites entreprises. Financé par le gouvernement
du Canada, le projet a permis de briser les barrieres systémiques qui freinent I'accés aux services
financiers et de créer des opportunités économiques pour des milliers de personnes vulnérables.

10

Rapport annuel 2024



Cap sur le numérique!

Fortement axé sur la modernisation de Co-opBank et des PCF, le projet a donné lieu a plusieurs
innovations technologiques qui ont permis de mieux répondre aux besoins des populations

rurales.
— Un systéme de banque en ligne a été déployé aupres de 948 caisses, soit plus de 86 % du réseau
!@! national, facilitant les transferts de fonds qui s'élevent désormais a 166 millions CAD annuellement.
L'application éducative Co-opSmart, I'une des premiéres au pays, a permis a 12 883 entrepreneur-es
+ (dont 60 % de femmes) d'adopter de meilleurs comportements financiers, de renforcer leurs habiletés
de gestion et d'accroitre ainsi leurs revenus de maniére durable.

Des services financiers mieux adaptés

Le projet a donné naissance a plusieurs produits financiers sur mesure, adaptés aux réalités des
populations rurales. En introduisant, par exemple, des crédits basés sur les flux de trésorerie,
respectueux de l'environnement et sensibles au genre, le projet a encouragé le développement
d'activités économiques locales et durables, avec un impact direct sur les conditions de vie des

femmes et des familles vulnérables.

' Plus de

7 960 personnes -

ont pu obtenir des préts 28 ooo personnes
agricoles, des préts d'entreprise ont vu leurs conditions de vie
ou des préts de groupe. s'améliorer.

« Je suis tres fiere de ma petite entreprise, car les revenus qu'elle génére m'aident a concrétiser
mon plan d'épargne. Elle permet également a d'autres femmes de mon village de gagner un peu
plus d'argent pendant leur temps libre et de contribuer au revenu familial. »

1"
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Un systéme financier national plus résilient et performant

Les retombées du projet ne se limitent pas aux personnes touchées.
STEP a aussi aussi permis un changement systémique a I'échelle
nationale en influencant la politique financiére du Vietnam.

Les réformes instaurées, telles 'amélioration des processus de rapportage et la simplification de
I'adhésion des membres, ont renforcé I'accessibilité, la résilience et la durabilité des coopératives
rurales, favorisant ainsi un développement économique inclusif et pérenne.

Les outils innovants, les méthodologies et les programmes de renforcement des capacités
développés dans le cadre de STEP continueront d'étre étendus et soutenus par Co-opBank et son
réseau de PCF, garantissant un impact durable sur l'inclusion financiére et le développement
économique au-dela de I'achévement du projet.
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iﬂ'__, ':'ﬂf
W s,




Finance solidaire : l \ i

Soutenir I'autonomisation " ey

économique... au Canada
2014-2024

Il y a 10 ans, le Mouvement Desjardins nous
confiait le mandat d'assurer la coordination,
le déploiement et le suivi de ses 3
programmes de finance solidaire :

« Créavenir
e Microcrédit Desjardins aux
entreprises.

i ; * Fonds d'entraide Desjardins

En nous confiant ce mandat, Desjardins

faisait appel a notre expertise en finance "
inclusive, mais aussi a notre savoir-faire en g T
gestion de projets et de partenariats.

10 ans plus tard, nous sommes fiers
du bilan que nous laissons dans notre

« Aujourd’hui, 98 % des caisses
Desjardins offrent au moins un
programme de finance solidaire

Elles le font en collaboration avec
234 organismes du milieu

Elles appuient ainsi plus de 25 000
personnes annuellement.
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vise a accroitre I'autonomie économique des personnes en situation de
vulnérabilité financiére au moyen de consultations budgétaires gratuites et
confidentielles proposées par des organismes partenaires et de petits préts
d'urgence.

& =

Créavenir et Microcrédit Desjardins
aux entreprises

F

offrent aux entrepreneurs et entrepreneures qui peinent a accéder au
financement traditionnel les outils dont ils et elles ont besoin pour donner vie a
leurs projets : un accompagnement personnalisé, offert en partenariat avec de
nombreux organismes du milieu, et un financement adapté a leur réalité.
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PAFEJ () s

Soutenu par Affaires mondiales Canada, le projet d'appui a I'autonomisation économique et sociale
des femmes et des jeunes (PAFEJ) vise a renforcer 'inclusion financiére des femmes et des jeunes
diplédmé-es dans les régions du sud du Sénégal et de Dakar. L'initiative comporte trois volets :

A le renforcement des compétences financiéres et entrepreneuriales des femmes et des jeunes, en
|57 . L
@ partenariat avec 6 organisations locales
N

I'accompagnement des institutions financiéres sénégalaises pour les amener a mieux répondre aux
II besoins de ces groupes, notamment en facilitant I'acces a des produits financiers adaptés (incluant de
= = finance verte et numérique)

I'intégration de I'égalité des genres dans les politiques publiques d'inclusion financiére.

Des retombées concrétes sont déja au rendez-vous :

Les 5 institutions financieres participantes ont renforcé leur capacité d'offrir des services financiers inclusifs

@ et permis un accés élargi au financement pour les femmes et les jeunes, qui sont traditionnellement
sous-représentés dans le systéme financier. Au cours de I'année, 103 groupements totalisant 4 786 femmes
ont été ciblés par nos partenaires.

L'engagement des institutions financiéres locales, soutenues par le partenariat avec le gouvernement

canadien, a permis de mobiliser des fonds privés pour financer les projets portés par des femmes et des

® jeunes, générant ainsi un puissant effet de levier. Cette dynamique devrait générer des bénéfices a long
terme, non seulement en termes d'autonomisation économique, mais aussi en renforcant la compétitivité
des entreprises dirigées par des femmes et des jeunes dans un environnement financier plus inclusif et
mieux adapté a leurs besoins.

Porteur de changements immédiats et structurants, le PAFEJ permet aux femmes et aux jeunes de
bénéficier d'un accés renforcé a des outils financiers et a un accompagnement sur mesure, contribuant
de maniére tangible a leur autonomisation et a leur participation active a I'économie locale.
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Relance ©

Depuis 2022, nous soutenons la relance économique d'Haiti en renforcant la résilience et le
développement des micro et petites entreprises de méme que des autres organisations qui
composent I'écosystéeme entrepreneurial du pays. Le projet Relance est réalisé grace au soutien
financier d'Affaires mondiales Canada et avec la collaboration du ministere du Commerce et de
I'Industrie d'Haiti, du P6le IDEOS de HEC Montréal et de plusieurs autres partenaires haitiens.

Malgré le climat difficile qui prévaut en Haiti, le projet a déja permis la réalisation de plusieurs
activités clés :

Inventaire des programmes et fonds disponibles pour soutenir les MPME, notamment en ce
qui touche leur adaptation aux changements climatiques, et diagnostic des barrieres qui
freinent l'utilisation de ces ressources par les MPME

Diagnostic des services offerts aux MPME par les institutions financiéres participantes

Diagnostic organisationnel de la Chambre de commerce des femmes entrepreneures
haitiennes (CCFEH), incluant une évaluation de la performance des programmes qu'elle offre,
et démarrage de I'accompagnement de cette organisation dans la définition et la mise en
ceuvre de sa planification stratégique

Sélection de 2 chaines de valeur agroalimentaires durables (fruits et céréales) et définition, pour
chacune, d'un plan de développement intelligent face au climat et respectueux de la biodiversité

17
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Avec ce projet, que nous réalisons avec l'appui financier d'Affaires mondiales Canada, nous
renforcons |'autonomie économique des microentrepreneures de La Paz, El Alto et Cochabamba
en les aidant a mieux comprendre et utiliser le systéme financier pour développer leurs activités
génératrices de revenus. Grace a la collaboration de nombreux partenaires boliviens, plusieurs des
retombées de ce projet ont une portée nationale.

4 650 femmes 4 institutions c!e finance
inclusive boliviennes

ont pu renforcer leurs compétences  ont adopté des politiques d'égalité des genres
financiéres, numériques et et adapté leur offre de service aux besoins des
entrepreneuriales au moyen des microentrepreneures

programmes et modules que nous (crédit, épargne, assurance et service a la

avons élaborés et déployés avec 5 de  clientéle sensible au genre).

nos partenaires.

Juana Huanca Trivefo, entrepreneure

1753 comptes
d’'épargne

ont été ouverts et

249 nouveaux préts ont
été accordés a des
microentrepreneures.

ity

." P,

' ~

\

( [

« Je voulais mettre a profit mes capacités, mais je n'avais pas de capital pour me lancer. Aujourd'hui
j'ai une nouvelle opportunité, j'ai un crédit. J'ai été surprise de voir jusqu’'ou je pouvais aller... Je suis
fiere de moi! J'ai aussi appris I'importance de I'épargne : ca m'a aidée a organiser mes finances. »

18
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ELLESadAPt () < % coue

Avec ce grand projet, nous renforcons I'adaptation aux changements climatiques des femmes et
des écosystemes des aires protégées du Parc National de Conkouati-Douli, au Congo, et du
Complexe d'Aires Protégées de Binder-Léré, au Tchad, tout en générant des bénéfices de
conservation de la biodiversité. Réalisé avec le soutien financier d'Affaires mondiales Canada et en
collaboration avec Baastel et Noé, ELLESadAPt donne aux femmes un rbéle central en tant

qu'actrices de changement.

AN
N

‘\
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“ApPres une année d'activités,

cette initiative porte déja des fruits :

Un plan d'action environnemental
et social a été élaboré.

4 201 personnes, dont 75 % de femmes
ont été sensibilisées aux thématiques
identifiées: le double des résultats
escomptés pour toute la durée du projet!
Ces activités de sensibilisation ont permis
d'établir avec les femmes un lien de
confiance essentiel au succes du projet.

Des techniques de production agricole
durable et solutions fondées sur la nature
ont été identifiées et graduellement
introduites aupres des agricultrices.

4 nouvelles écogardes féminines ont été
embauchées et formées, portant a 9 le
nombre de femmes composant cette
équipe et mettant de 'avant le réle
essentiel que les femmes jouent dans la
préservation de la biodiversité.




Renouveau FJ () s«

Lancé en 2023 et soutenu par le Centre de recherches pour le développement international
(CRDI), ce projet de recherche-action est réalisé en partenariat avec le Pole IDEOS de HEC
Montréal et I'Institut de formation en administration et en création d'entreprise (IFACE) de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar. Il vise a accélérer la transition énergétique en promouvant
la participation des femmes et des jeunes aux chaines de valeur des énergies renouvelables.

Un diagnostic complet a été realiseé pour identifier les obstacles et les opportunités auxquels
font face les femmes et les jeunes. Cette analyse a révélé des défis majeurs comme l'accés limité
N\, a la formation, a l'information et au financement, ainsi que des barriéres culturelles et sociales.

Une cartographie des mécanismes financiers existants a permis d'identifier 5
institutions financiéres partenaires avec lesquelles nous pourrons travailler pour
accroitre I'acces des femmes et'des jeunes aux produits financiers nécessaires a
I'adoption‘des technologies d'énergies renouvelables.

Renouveau FJ est mené en concertatien“avec notre projet PAFEJ,
qui permettra.dienassurer la mise aéchelle.

Jaww Ji Mango Niayes () s

Toujours au Sénégal, nous aidons les acteurs de la chaine de valeur mangues (en particulier les
producteurs et productrices) a s'adapter aux aléas climatiques et a améliorer leur productivité et
leurs conditions de vie. Le projet de recherche-action Jaww Ji Mango, qui intervient dans la zone
des Niayes ou se concentre 40% de la production nationale de mangues, est mené avec l'appui du
ministere québécois de I'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la
Faune et des Parcs (dans le cadre du Programme de coopération climatique internationale - PCCI),
de I'Université Laval et de plusieurs partenaires sénégalais tel I'Institut sénégalais de recherches
agricoles (ISRA).

Un recensement des pratiques agroécologiques (gestion des ravageurs, de I'eau et des
sols) a été réalisé.

Un inventaire des défis relatifs a la culture, a la transformation et a la
commercialisation de la mangue et de ses produits-dérivés a aussi été effectué.

Sur la base des besoins de formation identifiés, nous renforcerons les capacités des parties prenantes en matiere de
pratiques agroécologiques résilientes, de gestion entrepreneuriale et d"éducation financiére en plus de faciliter
I'accés aux produits et services financiers pour soutenir I'innovation, la transformation et la mise en marché des

produits de la mangue.
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Ahinadje {g B8enin

Signifiant « le marché s'anime », Ahinadje a pour but
de renforcer la résilience climatique et économique
des petites entreprises agroalimentaires dirigées par
des femmes au Bénin.

En collaboration avec Affaires mondiales Canada et plusieurs

institutions financiéres béninoises

Bla ni Agba ' Cote d'lvoire

Pour appuyer les femmes de la filiere manioc dans
I'adoption des solutions agricoles et alimentaires
adaptées au climat.

En collaboration avec Affaires mondiales Canada et plusieurs

organisations ivoiriennes

ELLES+ {) wchad

En utilisant une approche sensible aux conflits, aux
inégalités de genre et a I'environnement, ce projet
renforcera la capacité des femmes a adopter des
solutions agricoles et a batir des systemes
alimentaires mieux adaptés au climat.

En collaboration avec Affaires mondiales Canada et d'autres

partenaires tchadiens et internationaux



Investissement

Des avancées majeures pour le fonds Aequitas

En créant le fonds d'investissement Aequitas en 2021, DID s'engageait
de maniere tangible et innovante a apporter sa propre contribution au
financement du développement.

Avec Aequitas, nous avons mis en place un modéle de financement mixte unique en son genre qui
joue un réle clé dans l'inclusion financiere des entrepreneur-es et agriculteurs-trices marginalisés,
et tout particulierement des femmes et des jeunes.

Le fonds dirige ses ressources la ou elles sont susceptibles d'avoir la plus grande incidence
possible, soit vers des petites institutions de finance inclusive qui soutiennent I'essor des micro et
petites entreprises tout en mettant I'accent sur la promotion de I'égalité des genres et |'action
climatique et qui sont habituellement négligées par les grands fonds d'investissement.
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Un partenariat public-privé innovant, pour un développement durable a grande échelle

Aequitas a attiré en 2024 un investissement de
22,9 millions CAD du gouvernement canadien, portant
I'enveloppe totale du fonds a 87,9 millions CAD. Il s'agissait
du premier investissement d'Affaires mondiales Canada
(AMC) dans une société en commandite canadienne.

En parallele, AMC et DID ont cofinancé la mise en place
d'un programme d'assistance technique qui permet a DID
de renforcer les capacités des institutions financiéres
appuyées par Aequitas pour qu'elles puissent mieux
répondre aux besoins de leurs clienteles en plus d'améliorer
leur performance environnementale, sociale et de
gouvernance (ESG).

Ce partenariat marque une avancée majeure dans
I'évolution du modele d'intervention du Canada dans le
développement international. Il a d'ailleurs valu a DID de
remporter I'édition 2024 du Prix de linnovation et de
limpact décerné par Coopération Canada et Entraide
universitaire mondiale du Canada, lequel était présenté par
le ministre canadien du Développement international,
I'nonorable Admed Hussen.
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16 investissements
réalisés depuis le lancement
d'Aequitas

9 pays

Equateur, Géorgie, Guatemala,
Kenya, Madagascar, Nicaragua,
Salvador, Tadjikistan et Zambie

686 160 personnes

touchées directement
(52 % de femmes)

40 millions CAD
investis




Coopération Sud-Sud

Proxfin : un solide réseau de partenaires locaux

En septembre s'est tenue la 19° rencontre annuelle du réseau international
Proxfin, qui réunit plusieurs institutions de finance inclusive partenaires de DID

et que nous avons le privilege d'animer. C'est en Indonésie que nos partenaires
se sont donné rendez-vous, en marge du forum annuel des coopératives

financiéres d'Asie.

Au cceur des échanges: la justice climatique, le
financement du développement durable et les
moyens que peuvent prendre les institutions de
finance inclusive pour accroitre la résilience des
populations vulnérables et s'assurer de ne laisser

personne de coté.

Dynamiques et inspirantes, les présentations et
discussions qui ont ponctué la rencontre ont
permis a toutes les personnes présentes
d'approfondir leur réflexion, de renforcer leur
détermination et surtout, d'identifier des pistes
d'action concrétes pour batir ensemble un avenir
plus inclusif et durable.

La finance inclusive : un moteur de justice climatique

Les institutions de finance inclusive ont en main des atouts clés pour faire face aux enjeux climatiques :

o elles sont proches de leurs communautés et connaissent bien leurs besoins et réalités

o elles sont déja engagées et expertes en éducation et sensibilisation

o elles sont agiles, innovantes et parfaitement positionnées pour coordonner les efforts de
toutes les parties prenantes impliquées.

En facilitant I'accés au crédit et a I'assurance et en encourageant I'épargne, les institutions de finance
inclusive aident directement leurs clienteles a adopter des pratiques plus durables et a accroitre leur
résilience face aux changements climatiques.

Créé en 2006, Proxfin encourage les échanges Nord-Sud et Sud-Sud et permet aux institutions de finance inclusive
partenaires de DID de mettre en commun leurs bonnes pratiques et leurs innovations axées sur l'inclusion financiere,
I'autonomisation économique et le développement durable. Proxfin compte aujourd'hui 31 membres en provenance de
22 pays. Ensemble, ces institutions financieres joignent plus de 27 millions de personnes, dont 53 % sont des femmes.
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de plusieurs autres partenaires financiers. Nous les remercions pour leur confiance et leur engagement!

@ @ pesiarainsiD

www.DID.qc.ca

O Desjardins

Développement international




